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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

 «СОЛИГОРСКТОРГ»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

	Принят на конференции трудового

коллектива ОАО «Солигорскторг» 

24.02.2021


г. Солигорск, 2021 год

Раздел 1.
Общие положения.

Настоящий коллективный договор заключен между нанимателем ОАО «Солигорскторг» в лице директора Василевича Валерия Михайловича и профсоюзной организацией ОАО «Солигорскторг», представляющей интересы трудового коллектива в лице председателя профкома Рудени Галины Николаевны.
Наниматель признает профсоюзный комитет ОАО «Солигорскторг» единственным полномочным представителем  работников Общества в коллективных переговорах.
Стороны признают, что настоящий договор на весь период его действия является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работниками.
Целью договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития, эффективной работы Общества, продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, безопасных условий труда, регулирования трудовых отношений, решения вопросов быта и оздоровления.

Коллективный договор вступает в силу с 24 февраля 2021 года и распространяется на работников Общества – членов профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его подписания, и освобожденных от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзном органе. Действие коллективного договора по соглашению сторон может продлеваться на срок не более трёх лет и не более одного раза. Решение о продлении срока действия коллективного договора принимается на конференции работников, оформляется дополнительным соглашением к нему, вступает в силу с момента его подписания. 

 На работников, вступивших в профсоюз после подписания договора, его положения распространяются в полном объеме со дня вступления в профсоюз.

Положения договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников. 

Положения договора, установленные пунктами 4.11, 4.12, 8.1, 8.3,предусматривающие дополнительные, по сравнению с законодательством гарантированные выплаты социального характера, не распространяются на работников, от имени которых договор не заключался(не являющихся членами профсоюза).

Другие положения договора, предусматривающие дополнительные, по сравнению с законодательством гарантии, компенсации, выплаты социального характера распространяются на работников, от имени которых договор не заключался ( не являющихся членами профсоюза).При этом от работников не требуется соответствующее заявление.

  Нормы и положения генерального, отраслевого тарифного соглашения обязательны для исполнения нанимателем и профкомом. Дополнения и изменения в коллективный договор вносятся по соглашению сторон, оформляются протоколом и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

Систематический контроль за выполнением  договора осуществляется комиссией, созданной из равного числа представителей профсоюзного комитета и нанимателя. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать представления профсоюзного комитета об имеющихся недостатках в выполнении коллективного договора и давать мотивированный ответ. Принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к лицам, виновным в невыполнении обязательств и положений коллективного договора.

Стороны обязуются делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного уважения и доверия согласительным путем, без остановки производства.

В случае изменения названия сторон не прекращать действие настоящего договора. В случае реорганизации Общества или профсоюза в период действия данного договора его выполнение гарантируется правопреемником. В течение трех месяцев с момента окончания преобразования Общества заключить новый договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже закрепленного в договоре.

Стороны обязуются зарегистрировать подписанный договор, а также внесенные в него изменения и дополнения в Солигорском районном исполнительном комитете. 

Раздел 2.

Обязательства сторон.

Сторонами коллективного договора являются Наниматель и профком.

2.1.
Обязательства Нанимателя:

2.1.1.обеспечить все структурные подразделения Общества настоящим договором с
приложениями в течение месяца после регистрации.

2.1.2.
ознакомить всех работников Общества с содержанием договора.

2.1.3.формировать проект сметы доходов и расходов Общества, финансируемых из
прибыли, с участием профкома.

2.1.4. вести переговоры, если другая сторона выступает с таким предложением.

2.1.5. предоставлять профкому по запросу необходимую экономическую информацию.

2.1.6. принимать участие в заседаниях профкома, если на то будет соответствующее приглашение.

2.1.7. уведомлять председателя профсоюзного комитета о заседаниях наблюдательного совета при согласовании сметы расходов на социальные нужды коллектива.

2.1.8. не вмешиваться в частную жизнь работников трудового коллектива, уважать личное достоинство всех его членов. Исходя из данных правил, не преследовать работника по политическим, национальным и религиозным убеждениям.

2.1.9. утверждать Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками ОАО «Солигорскторг» с которыми могут заключаться письменные договора о полной индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности, приказом директора, согласованным с профкомом.

2.2.
Обязательства профкома:

2.1.1. участвовать в реализации мероприятий коллективного договора, содействовать развитию производства, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

2.1.2. на основании существующего законодательства, в соответствии с коллективным договором проводить работу по защите правовых, экономических, социальных и профессиональных интересов работников Общества.

2.1.3. использовать имеющиеся права для улучшения условий труда, быта и оздоровления работников.

2.1.4. совместно с Нанимателем принимать меры по укреплению трудовой и производственной дисциплины и порядка в Обществе.

2.1.5.активно поддерживать действия Нанимателя, направленные на создание для
работников Общества и членов их семей условий для физического совершенствования и
укрепления здоровья, выделять средства на проведение спортивно-массовой и
физкультурно-оздоровительной работы.

2.1.6. осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, правильным и своевременным расследованием причин производственного травматизма, выполнением мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда, соблюдением работниками правил и норм по охране труда.

2.1.7. воспитывать у членов коллектива бережное отношение к имуществу и материальным ценностям Общества.

2.1.8. информировать Нанимателя при выявлении случаев нарушения работниками трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, согласованных с профкомом, Инструкций по охране труда, противопожарных требований, другой нормативной документации.

2.1.9. знакомить впервые принятых работников с содержанием договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него.

Раздел 3.

Производственно-экономическая деятельность.

3.1.Признавая, что развитие и укрепление экономического потенциала Общества является основой повышения благосостояния работников и отвечает интересам всего общества, обе стороны берут на себя обязательства свою деятельность направлять на увеличение объема товарооборота, повышение рентабельности предприятия, улучшение культуры обслуживания, экономию всех видов ресурсов, роста производительности труда, укрепление трудовой и производственной дисциплины.

3.2.Наниматель обязуется:

· Способствовать улучшению коммерческой работы с предприятиями всех форм собственности, расширение деловых связей с целью расширения ассортимента товаров, улучшение их качества в соответствии со спросом населения;

· Руководить работой по эффективному использованию товарных ресурсов, улучшению маневрирования ими, осуществлять строгий контроль за состоянием товарных запасов, ускорением товарооборачиваемости;

· Усилить контроль за обеспечением сохранности товарно-материальных ценностей;

· Контролировать заключение, переоформление и оплату хозяйственных договоров, проводить мероприятия по рациональному использованию энергии и теплоресурсов, инвентаря, упаковочных материалов для снижения уровня издержек обращения;

· Обеспечить рациональную организацию торгово-технологического процесса, предоставлять дополнительные услуги, создавая необходимые удобства покупателям и работникам структурных подразделений Общества за счет повышения эффективности труда, проводить необходимое обновление оборудования.

· Обеспечить материальную и моральную заинтересованность изобретателей и рационализаторов;

· Систематически информировать коллектив Общества о выполнении производственных показателей и финансовом положении Общества.

3.3. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями обязуется проводить работу, направленную на укрепление производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу Общества, строгого соблюдения правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и санитарии.

3.4. Работники трудового коллектива имеют право:

· На получение премий, вознаграждений, доплат и надбавок в соответствии с действующими положениями;
· На использование социальных льгот, предусмотренных настоящим коллективным договором.
Раздел 4.

Рабочее время и время отдыха

4.1. Рабочее время, время отдыха работников устанавливается в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим разделом коллективного договора.
Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Расчетная норма рабочего времени на каждый календарный год устанавливается Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.
4.2. Предусмотрены два вида рабочей недели:

пятидневная с двумя выходными днями;

шестидневная с одним выходным днем.

Выбор вида рабочей недели определяется с учетом торгово-производственного процесса, экономической целесообразности. В структурных подразделениях по условиям работы или экономической целесообразности может применяться суммированный учет рабочего времени.

Еженедельная продолжительности рабочего времени при суммированном учете рабочего времени может быть больше или меньше установленной нормы продолжительности рабочего времени в неделю (статья 112-114 ТК РБ). При этом ежедневная продолжительность рабочего времени не может превышать 12 часов. В соответствии с Приложением к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.2008 № 104 «О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий работников» ежедневная продолжительность рабочего времени свыше 12 часов, но не более 24 часов, может быть у сторожей. Сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности) за учетный период не должна превышать норму часов за этот период, рассчитанную в соответствии со статьями 112-117 ТК РБ. Продолжительность учетного периода не может превышать одного календарного года. Учетный период может определяться календарными периодами (месяц, квартал) иными периодами.

4.3. Время начала и окончания рабочего дня, /смены/, время обеденного и других перерывов, последовательности чередования работников по сменам, рабочие и выходные дни определяются графиком работ /сменности/, утвержденным руководителем  структурного подразделения по согласованию с цеховым комитетом или правилами внутреннего трудового распорядка. Подготовительно-заключительное время определяется графиком выхода на работу.

4.4. В структурных подразделениях, где по условиям работы обеденный перерыв установить нельзя, работникам предоставляется возможность приема пищи продолжительностью до 20 минут в течение рабочего времени и включается в рабочее время.

4.5. При работе в праздничные дни согласно графику работы оплата производится согласно ст.69 ТК РБ.

4.6.Наниматель и работники обязуются строго соблюдать правила трудового распорядка, согласованные с профкомом, утвержденные конференцией Общества.

4.7.Стороны договорились, что если в Обществе по причинам, не зависящим от Нанимателя, на некоторое время уменьшится объем товарооборота или услуг, занятость работников, то администрация и профсоюзный комитет имеют право принять совместное решение о временном переходе Общества на другой режим работы, позволяющий нормализовать финансово-экономические показатели предприятия.

4.8.При предоставлении отпусков Наниматель обязуется: установить основной минимальный отпуск 24 календарных дня.

4.9.Предоставить работникам, занятым на работах с вредными условиями труда и (или) опасными условиями труда дополнительный отпуск согласно прилагаемому Перечню профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск (Приложение № 1). Правила предоставления и продолжительность указанного дополнительного отпуска устанавливается на основании аттестации рабочих мест по условиями труда, которая проводится в соответствии с порядком, утвержденным Правительством Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь.
4.10. Дополнительные отпуска присоединяются к основному отпуску согласно ст.162ТК. 

4.11. По договоренности между работником и Нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на три части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

4.12.Предоставлять оплачиваемые социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам с оплатой тарифной ставки (тарифного оклада) и премии за данный месяц:

· За участие в дежурстве добровольных дружин – 3 календарных дня;

· При вступлении в брак первый раз – 3 календарных дня;

· При вступлении в брак детей первый раз – 3 календарных дня;

· При рождении ребенка (отец) – 1 календарный день;

· При организации похорон близких родственников (отца, матери, родителей мужа или жены, жены, мужа, ребенка, родных братьев, сестер, дедушки, бабушки) – 3 календарных дня;

· В первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1 класс школы – 1 календарный день;
· В день проведения выпускного вечера для родителей, чьи дети закончили среднюю школу - 1 календарный день.
· В день 40, 50, 55 – летия со дня рождения женщин и 40, 50, 60 – летия мужчин – 1 день.

4.13. Работникам предоставлять оплачиваемые по среднему заработку отпуска в связи с обучением в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в заочной форме обучения по профилю выполняемой работы и по ходатайству руководителя структурного подразделения в котором работает обучающийся;
- при наличии трудового стажа работы в Обществе не менее одного года, успешно обучающихся по специальности, соответствующей профилю торгового предприятия;

- без предъявления требований к трудовому стажу в Обществе для молодых рабочих и специалистов, прибывших по направлению (заявке) Наниматель либо в соответствии с договорами, заключенными между Обществом и учреждением образования, изъявивших желание учиться далее в средних специальных и высших учебных заведениях по специальности, соответствующей профилю торгового предприятия и успешно выполняющих учебный план. 

К успешно обучающимся относятся лица, полностью выполнившие требования учебного плана и не имеют академической задолженности  на основании документов учреждения образования (справки-вызова) в соответствии со статьей 216 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

4.14.До истечения 6-ти месяцев первого рабочего года предоставлять трудовой отпуск по желанию (кроме ст. 166 ТК):

· Молодым специалистам, принятым в Общество по направлению после учебного заведения;
4.15. Предоставлять по желанию работника отпуска без сохранения заработной платы:

- категориям работников с продолжительностью всего трудового отпуска 25 кал. дней (по желанию работника присоединять данный 
отпуск к трудовому отпуску) до 4 календарных дней в году; 

- для ухода за больным членом семьи по
согласованию с Нанимателем – на срок в соответствии с медицинским заключением; по семейно-бытовым и другим уважительным причинам до 30 календарных дней в году. Уважительность причин оценивает Наниматель. 

- женщинам Общества для хозяйственных нужд - 1 календарный день в месяц. Дополнительный день не предоставляется в том месяце, в котором женщина находилась в отпуске и женщинам, которые работают на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели (на другой месяц не переносится, к трудовому отпуску не присоединяется). 

4.16.Супругам, работающим в Обществе, по их заявлению трудовые отпуска предоставляются одновременно.

4.17.При сокращении объема производства, в случае капитального ремонта и другим причинам независящим от работника, Наниматель не вправе принуждать работника к уходу в отпуск без содержания, без его согласия, кроме как предложить использовать трудовой отпуск.

4.18.Установить продолжительность рабочей недели работающим инвалидам 2 группы – 35 часов с оплатой за отработанное время полной тарифной ставки (тарифного оклада) при предоставлении выписки МРЭК. Суммированный учет рабочего времени для инвалидов 2 группы применять с их согласия.
4.19.Предусмотреть возможность одинокой матери (отцу), воспитывающих детей в возрасте до 12-ти лет, работать в смену, удобную для работника.

4.20. Женщинам, имеющим 2-х и более детей до 14-летнего возраста, а также одиноким женщинам и вдовам, имеющим по одному и более ребенку в таком же возрасте, трудовой отпуск предоставляется в удобное для них время.
Раздел 5.  Положение об оплате труда и ее регулировании

         5.1.Вопросы оплаты труда и ее регулирование осуществляются в соответствии с законодательством и настоящим коллективным договором.

         5.2. Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам  и присвоение работникам соответствующей квалификации осуществлять в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих, иными квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке.


5.3.Вопросы применения форм, систем и размеров оплаты труда работников, выплат стимулирующего и компенсирующего характера устанавливаются открытым акционерным обществом.


5.4.В ОАО «Солигорскторг»  применяется повременно-премиальная система оплаты труда на основе тарифной сетки, разработанной в ОАО «Солигорскторг».

          
5.5.Оплата труда работников производится на основе месячных тарифных окладов, тарифных ставок.

5.6.Общество самостоятельно определяет структуру и штат подведомственных  подразделений, аппарата управления, исходя из конкретных организационных условий и хозяйственной целесообразности.

5.7.Наниматель обязуется:

(Оплату труда производить в пределах средств, заработанных трудовым коллективом Общества.

(Каждому вновь принятому работнику разъяснять условия оплаты труда.

(Не позднее, чем за день до срока выплаты зарплаты, выдавать расчетные листки с указанием в них размера заработной платы и удержаний.

(Выплачивать заработную плату работникам Общества два раза в месяц: аванс из расчета 50% тарифной ставки (тарифного оклада)24 числа, окончательный расчет 12 числа следующего месяца. Если день выдачи зарплаты совпадает с праздничным или выходным днем, она должна производиться накануне их.

          5.8. Распределение работников ОАО «Солигорскторг» 

по тарифным разрядам тарифной сетки, разработанной в ОАО «Солигорскторг».

	Тарифные разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Тарифные коэффициенты
	1,5
	1,61
	1,72
	1,84
	1,97
	2,11
	2,26
	2,42
	2,59
	2,77
	2,96
	3,17
	3,39
	3,63
	3,88
	4,15
	4,44
	4,75
	5,08
	5,44

	Категории и должности работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители подразделений административно-хозяйственного обслуживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты среднего уровня квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты высшего уровня квалификации

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Начальник бюро, сектора, группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальник отдела
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители производственных структурных подразделений

	Мастер, зав.секцией
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зав.маг., кафе, т/базой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.9.Тарифная ставка (тарифный оклад) работника, рассчитанная по тарифной сетке, определяется путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда, установленной в обществе, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда, установленный работнику по его профессии (должности) и на коэффициент повышения по технологическим видам работ.

	5.10.Оплата труда директора ОАО «Солигорскторг» производится на основе заключенного контракта.

5.11.Установить, что оплата труда водителя автомобиля осуществляется согласно коэффициентам, соответствующим грузоподъемности автомобиля

Водители бортовых автомобилей и автомобилей-фургонов 

общего назначения грузоподъемностью в тоннах:

	От 0,5 до 1,5
	2,32

	От 1,5 до 3,0
	2,37

	От 3,0 до 5,0
	2,48

	От 5,0 до 7,0
	2,56

	От 7,0 до 10
	2,64

	От 10 до 20
	2,68

	От 20 до 40
	2,77

	Водители специализированных и специальных автомобилей, самосвалов, цистерн, фургонов, рефрижераторов с грузоподъемностью в тоннах:

	До 0,5
	2,32

	От 0,5 до 1,5
	2,37

	От 1,5 до 3,0
	2,48

	От 3,0 до 5,0
	2,56

	От 5,0 до 7,0
	2,64

	От 7 до 10
	2,68

	От 10 до 20
	2,77

	От 20 до 40
	2,96

	Водители легковых автомобилей (в т.ч. специальных),

рабочий объем двигателя (в литрах)

	До 1,80
	2,32

	От 1,80 до 3,5
	2,37


5.12.Применить коэффициент повышения тарифных ставок рабочих по технологическим видам работ для слесаря по ремонту автомобилей в размере 1,1.

5.13.Установить тарифный коэффициент по профессии грузчик 3 разряда в размере 2,05.


    5.14.Тарифные разряды и тарифные коэффициенты руководителей, специалистов и служащих:

	заведующий магазином, кафе
	ТР
	ТК

	Заведующий магазином: № 30, 31, 42, 43
	14
	3,63

	Заведующий магазином: № 18, 52
	14
	3,63

	Заведующий магазином: №  23, 24, 25, 32, 34, 26, 12
	14
	3,63

	Заведующий магазином: №  2
	13
	3,39

	Заведующий кафе «Рамонак», «Сырный берег», «Клевер-парк»
	13
	3,39

	заместитель заведующего магазином
	
	

	Заместитель заведующего магазином: № 30, 31, 42, 43
	13
	3,39

	Заместитель заведующего магазином: № 18, 52
	13
	3,39

	Заместитель заведующего магазином: №  23, 25,32,34, 26
	13
	3,39

	
	
	

	Заведующий складом  холодильника
	12
	3,17

	Заведующий товарной секцией продовольственного магазина
	13
	3,39

	Зам. заведующего товарной секцией продовольственного магазина
	12
	3,17

	Заведующий отделом продовольственного магазина
	12
	3,17

	Заведующий товарной секцией, отделом промтоварного магазина
	12
	3,17

	Зам. заведующего товарной секцией, отделом промтоварного магазина
	11
	2,96

	Заместитель директора ОАО «Солигорскторг» 
	19
	5,08

	Главный бухгалтер
	18
	4,75

	Помощник директора, начальник отдела, зам. главного бухгалтера
	16
	4,15

	Ведущий специалист
	13
	3,39

	Мастер
	12
	3,17

	Старший администратор торгового зала
	11
	2,96

	Администратор торгового зала, механик, администратор
	10
	2,77

	Специалист высшего уровня квалификации
	10
	2,77

	Специалист среднего уровня квалификации
	9
	2,59

	Старший кассир
	7
	2,26

	Кассир
	6
	2,11

	Калькулятор
	5
	1,97

	Калькулятор
	7
	2,26

	Секретарь
	7
	2,26

	Медицинская сестра
	9
	2,59


5.15.Повысить тарифные ставки (тарифные оклады), рассчитанные на основе ТС:

· продавец, контролер-кассир при продаже технически сложных, продовольственных, химико-москательных, строительных и хозяйственных товаров на 15% за характер и специфику выполняемых работ;

· повар, кондитер на 5 %  за характер и специфику выполняемых работ;

· за наличие присвоенной специалисту квалификационной категории: первой квалификационной категории на 22%, второй квалификационной категории на 15%;

· уборщик производственных и служебных помещений 2 разряда, подсобный рабочий 2 разряда на 10 % за использование в работе дезинфицирующих средств, за раздельный сбор и сортировку вторичного сырья, твердых бытовых отходов: пластмассы, полиэтилена, макулатуры;

· мойщик посуды 2 разряда на 10 % за характер и специфику выполняемых работ;

· уборщик территории на 10 % за характер и условия труда;

· секретарь на 5 % за характер и специфику выполняемых работ;

· оператор ЭВМ на 5 % за характер и специфику выполняемых работ;

5.16.К категории высококвалифицированных рабочих отнести: плотников 6 разряда, столяров 6 разряда, монтажников санитарно-технических систем и оборудования 6 разряда, выполняющих работы повышенной сложности, строго соблюдающих технологическую дисциплину, выполняющих работы по смежным профессиям и функциям, и установить тарифную ставку, исходя из тарифного коэффициента 2,26.


5.17.К категории высококвалифицированных рабочих отнести кладовщиков 6 разряда, выполняющих работы повышенной сложности и установить тарифную ставку, исходя из тарифного коэффициента 2,26.


5.18.Отнесение должностей к специалистам среднего уровня или высшего уровня квалификации устанавливается директором в зависимости от конкретного содержания обязанностей работника, опыта и стажа работы, степени самостоятельности при выполнении работы, ответственности, сложности выполняемой работы.

5.19. Тарифные оклады специалистам среднего уровня квалификации, которым до 01.01.2008г. установлена 2 категория и должностные оклады были установлены, как специалистам с высшим уровнем квалификации 2 категории, установить на уровне специалиста с высшим уровнем квалификации 2 категории, учитывая опыт работы, умения и навыки работы, выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, инициативное отношение к работе, профессиональные знания.

5.20.Устанавливать надбавки  рабочим, тарифицируемым по разрядам, за профессиональное мастерство. К критериям профессионального мастерства относятся: высокий уровень индивидуальной производительности труда и качества труда, соблюдение трудовой дисциплины, работа с высокой напряженностью и сложностью, постоянное повышение производительности труда, соблюдение правил торговли, участие в конкурсах профессионального мастерства, соблюдение технологии приготовления блюд, выполнение работ повышенной сложности, выполнение работ по смежным профессиям и функциям. Высокая культура обслуживания.

5.21.Устанавливать надбавки руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим за высокие достижения в труде и высокий уровень обслуживания населения, сложность и напряженность работы или выполнение особо важных (срочных) работ на период их проведения. 

5.22.К критериям высоких достижений в труде и высокого уровня обслуживания населения, сложности и напряженности работы относятся: высокий уровень производительности труда, высокая культура обслуживания, прибыльность, инициативное отношение к работе, высокий уровень профессиональных знаний.

5.23.Размер надбавки не может превышать 100 % тарифного оклада. По распоряжению директора Общества размер надбавки может уменьшаться, либо отменяться в связи с экономической целесообразностью, а также при упущениях и недостатках в работе. 

5.24.Устанавливать надбавки за квалификационные классы водителям первого класса, работающим на грузовых и легковых автомобилях, автобусах в размере 25% тарифной ставки, водителям второго класса – 10 % тарифной ставки. Надбавка за классность начисляется, исходя из тарифных ставок водителей автомобилей за фактически отработанное в качестве водителя время.

5.25.Устанавливать надбавки за интенсивность труда продавцам-совместителям, работающим по основной работе на полную ставку, в размере не более 20 % тарифной ставки.

5.26.Производить премирование работников на основании Положения о премировании. Премии работникам начисляются по итогам работы за месяц за фактически отработанное время на заработок по  тарифным окладам, тарифным ставкам, включая надбавки за сложность и напряженность работы, высокое профессиональное мастерство, доплату за руководство звеном повару.

5.27.Период, в котором налагается взыскание в виде лишения премии, устанавливается директором Общества по согласованию с профкомом.

5.28.За работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни премии начисляются на одинарную тарифную ставку (тарифный оклад). 


5.29.Общая сумма средств, направленных на выплату премии за производственные результаты, надбавок всех видов (за профессиональное мастерство, за квалификационные классы, высокие достижения в труде и высокий уровень обслуживания населения, сложность и напряженность работы или выполнение особо важных (срочных) работ) предельными размерами не ограничены.

           5.30.За время текущего и капитального ремонта водителям выплачивается тарифная ставка, премия не выплачивается.

5.31.Установить доплаты:

( За работу в ночное время за каждый час работы с 22-00 до 6-00 в размере 40% часовой тарифной ставки (тарифного оклада).

           (  За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

	№ п/п
	Код и наименование профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД
	Код выпуска ЕТКС
	Класс условий труда
	Процент от тарифной ставки 1 разряда за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу

	1
	8332-001

Водитель автомобиля МАЗ
	52 (56)
	3,1
	0,10


( За совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, используя на эти цели всю сумму экономии фонда заработной платы.

(За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (трудовой, социальный отпуск, болезнь и др.) с использованием на эти цели не более 50% тарифной ставки  (тарифного оклада) отсутствующего работника в соответствии со штатным расписанием, исходя из фактически выполненного (выполняемого) объема работ. 

(За выполнение обязанностей временно отсутствующих уборщика территорий, грузчиков, уборщиков производственных и служебных помещений, подсобных рабочих, пекаря, повара, кондитера, мойщика посуды с использованием на эти цели до 100% тарифной ставки отсутствующего работника, в соответствии со штатным расписанием, исходя из фактически выполненного (выполняемого) объема работ.


5.32.Повышение тарифной ставки первого разряда, установленной в Обществе, производить в соответствии с законодательством Республики Беларусь в пределах средств, заработанных трудовым коллективом Общества.


5.33.Производить доплату до размера МЗП в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.


5.34.Производить индексацию заработной платы в связи с инфляцией в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Раздел 6
Гарантии занятости
6.  Наниматель обязуется по вопросам содействия занятости работников:

6.1.Обеспечивать полную занятость и использование рабочих в организации в соответствии с профессией, квалификацией и трудовым договором (контрактом).

6.2.Ликвидацию или реорганизацию Общества приостановки производства по инициативе нанимателя, влекущую за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, осуществлять при условии предварительного уведомления, не позже, чем за 2 месяца, профсоюза, проведение с ним переговоров и принятия согласованной программы по трудоустройству и социальной защиты высвобождаемых работников.

6.3.Уведомлять работников письменно о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата не менее чем за  2 месяца. Расторжение трудового договора с работниками по инициативе нанимателя в соответствии с п.п.1,3 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь производить только с  согласия профсоюзного комитета, а в соответствии с п.п. 4,5,6,8 и 9 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь – после предварительного, не позднее, чем за 2 недели, уведомления профсоюзного комитета. Учитывать при этом отношение этих работников к предлагаемым вакантным должностям.

6.4.В случае вынужденного сокращения численности работников вследствие уменьшения объемов т/о, услуг, по независящим от Нанимателя причинам, Наниматель обязуется принять следующие меры:

· Временно прекратить прием на работу новых работников;

· Исключить в организации совместительство, совмещение профессий, услуги временных работников;

· Предоставлять по желанию работника дополнительные отпуска без сохранения заработной платы (в том числе краткосрочные);

· Предоставлять работнику, уведомленному об увольнении по сокращению штатов или численности; право отлучаться с работы не менее 8 часов в неделю для поиска новой работы с оплатой по среднему заработку.

6.5.При сокращении численности работников, при равной производительности труда и равной квалификации, предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, предусмотренным в ст.45 ТК, а также:

· Одиноким женщинам, имеющим несовершеннолетних или нетрудоспособных детей;

· Работникам, в семье которых нет других работников, имеющих самостоятельный заработок;

· Работникам, получившим в организации трудовое увечье или профзаболевание;

· Работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних учебных заведениях;

· Работникам, достигшим установленного пенсионного возраста и имеющим право на пенсию, увольняющимся по соглашению сторон (пункт 1 части второй статьи 35 Трудового кодекса Республики Беларусь) или по истечению срока действия срочного трудового договора (контракта) (пункт 2 части второй статьи 35 Трудового кодекса Республики Беларусь ), проработавшим в организации не менее 5 лет выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
· Женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;

6.6.Не допускать увольнения по сокращению численности (кроме случаев ликвидации Общества), следующих работников:

· Получивших в Обществе трудовое увечье с наступлением инвалидности или профзаболевание;

· Ветеранов Общества, отработавших в отрасли 20 и более лет, которым осталось 3 и менее года до выхода на пенсию по возрасту;

· Одновременно двух работников из одной семьи;

· Одиноких пенсионеров, имеющих на своем иждивении несовершеннолетних детей, обучающихся в средних специальных и высших учебных заведениях с отрывом от производства по предоставлению справки об учебе, с предоставлением любого места работы на усмотрение Нанимателя;

· Предоставлять преимущественное право работникам, уволенным по сокращению, возвращаться в Общество при появлении вакансий;

· Обеспечить первоочередное право на трудоустройство детей членов трудового коллектива при наличии у них необходимой квалификации и свободных рабочих мест в Обществе (училище, с/спец и  высшие учебные заведения);

6.7.Все категории работников (в том числе и совместители) работают на условиях контрактной формы найма. Исключение: временные и сезонные работники.

6.8.Расторгать контракт (трудовой договор) в срок, о котором просит работник, в случаях:

· Его болезни или инвалидности,

· Необходимость ухода за больным членом семьи или инвалидом 1 группы;

· Перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления одного из них на работу в другую местность, переезда в другую местность;

· Избрания на выборную должность;

· Зачисление на учебу в учебное заведение (стационар).

6.9.Предупреждать работника за один месяц до окончания срока контракта о своем намерении не продлевать контракт на новый срок.

Раздел 7.

Охрана труда.
7.1.Наниматель несет ответственность перед работниками за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в соответствии с законодательством о труде и требованиями норм и правил по охране труда.

7.2.Наниматель обязуется:

· Выделить на мероприятия по охране труда денежные средства;

· Обеспечить выполнение в установленные сроки плана мероприятий по охране труда. 
· Сохранить за рабочими среднюю заработную плату на время простоя в случае остановки неисправного оборудования органом государственного надзора, технической инспекции труда, если нет возможности обеспечить рабочих другой работой на время вынужденного простоя;

· Выполнить в установленные сроки, запланированные мероприятия по подготовке к работе в осенне-зимний период;

· Установить доплаты работникам с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством;

· Работникам, потерявшим трудоспособность в результате несчастных случаев на производстве или профессионального заболевания (по вине нанимателя), выплачивать единовременную компенсацию в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности;

· В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве (не по вине работника) выплачивать семье погибшего единовременную компенсацию в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю;

· Работникам, получившим трудовое увечье или профзаболевание, при расторжении трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по любым основаниям, кроме как за виновные действия, выплачивать выходное пособие в размере трехкратного среднемесячного заработка;
· Работник обязан немедленно известить уполномоченное должностное лицо о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда.
7.3.Профсоюз вправе запретить работать на рабочих местах, где эксплуатация оборудования может нанести вред здоровью работника.

7.4.Отказ работника от выполнения работ связанных с нарушением правил охраны труда не влечет для него каких-либо дисциплинарных, правовых, экономических и других санкций.

7.5.Привести и постоянно поддерживать оборудование, машины и механизмы в соответствии с техническими нормами.

7.6. Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками и пригодные для использования, после их ремонта и соответствующего ухода (стирка, химчистка, дезинфекция, восстановление защитных пропиток) могут быть применены по назначению. Сроки их носки устанавливаются в зависимости от степени изношенности.
7.7.Своевременно выдавать работникам спецодежду, спецобувь, средства индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами (приложение № 2).

7.8. - Выдавать форменную одежду работникам промтоварных магазинов с 50 % стоимости и рассрочкой платежа до 3-х месяцев.
- Выдавать безрукавки для работников продовольственных магазинов, работников бухгалтерии, осуществляющим инвентаризацию товарно-материальных ценностей с 50 % стоимости и рассрочкой платежа до 6-ти месяцев.
7.9.Выдавать дежурные утепленные куртки для работников подразделений, участвующих в приемке товаров.

7.10.Выдавать бесплатно молоко рабочим и служащим, занятых на работах с вредными условиями труда, независимо от продолжительности смены, в дни фактической занятости 0,5 л за смену. Приложение № 3.

7.11.Приобретать медикаменты раз в год для пополнения аптечек для работников структурных подразделений.

7.12.Ежегодно на совместном заседании профкома утверждать план капитального и текущего ремонта структурных подразделений.

7.13.Осуществлять расследование несчастных случаев на производстве только с участием представителя профкома (цехкома) с соблюдением правил расследований и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.14.Профсоюзный комитет обязуется:

· Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда на производстве, за соблюдением трудового законодательства;

· Периодически (1 раз в квартал) на заседании профсоюзного комитета с участием представителей нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в Обществе;

· Совместно с государственными органами и инспекциями по надзору и контролю за соблюдением законодательства об охране труда участвовать в рассмотрении несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться  принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших;

· Осуществлять постоянный общественный контроль за выплатой возмещения вреда работникам, получившим трудовое увечье на производстве в соответствии с законодательством.

7.15.В случае гибели работника на производстве вследствие несчастного случая:

· Оплачивать все расходы по организации похорон;

· Производить в установленном порядке выплату пособия иждивенцам, а также детям до совершеннолетия, а учащимся и студентам, обучающимся очно – на период учебы до 23-летнего возраста.

7.16.Привлекать к ответственности вплоть до расторжения трудового договора (контракта) в соответствии с действующим законодательством, работников, не обеспечивающих выполнение или не выполняющих правила и нормы по охране труда и технике безопасности, допустивших высокий уровень производственного травматизма.

7.17.Рассматривать постановления профсоюзного комитета по вопросам безопасности труда и в недельный срок информировать профком о результатах рассмотрения.
7.18. В целях достижения положительных результатов в вопросах сохранения жизни и здоровья работающих, создания безопасных условий труда и культуры охраны труда, недопущения случаев производственного травматизма, поощрять работников по итогам работы за год в области охраны труда.

7.19. Оказывать содействие в приведение в пожаробезопасное состояние жилых помещений одиноких работников предприятия, вышедших на пенсию.

7.20. Поощрять общественных инспекторов по охране труда , предоставлять не менее 4-х часов в месяц для осуществления проверок.
Раздел 8.

Социальные льготы и гарантии.

8.1.Поощрять материальной помощью в связи с юбилеем (мужчин 50-летием, женщины 50-летием) работников состоящих в списочном составе Общества, выборных освобожденных работников профсоюза, в зависимости от суммарного стажа работы в предприятии:

При стаже до 1 года – 15% тарифной ставки (тарифного оклада);

от 1 года до 5 лет – 25% тарифной ставки (тарифного оклада);

от 5 лет до 10 лет – 50% тарифной ставки (тарифного оклада);

от 10 до 20 лет – 80% тарифной ставки (тарифного оклада);

свыше 20 лет – 100% тарифной ставки (тарифного оклада);
      К поощрению предоставляются работники, не подвергающиеся дисциплинарному взысканию за грубые нарушения трудовой дисциплины (появление на работе в нетрезвом виде, хищения, прогулы, нарушения норм и правил охраны труда и техники безопасности) в течение года, предшествующего юбилею. Юбиляры могут быть награждены также Почетной грамотой.

      Материальную помощь и Почетную грамоту вручать в торжественной обстановке в день рождения юбиляра или в ближайший (последующий или предыдущий) к нему рабочий день.

8.2.Выделять бесплатно транспортные средства для доставки детей работников Общества в детские оздоровительные учреждения.

8.3. Оказывать материальную помощь на организацию похорон:

· Работнику Общества в размере 10 базовых величин РБ (выплачивается одному из членов семьи или одному из родственников умершего);

· Членов семьи работников Общества (жены, мужа, отца, матери, детей), если они не работают в Обществе в размере 5 базовых величин РБ (выплачивается одному из работающих в Обществе работнику);

· Пенсионера по старости или инвалидности, вышедшего на пенсию в ОАО «Солигорскторг» в размере  4 базовых величин РБ (выплачивается одному из родственников умершего пенсионера).

8.4.Путевки в детские оздоровительные лагеря выделять многодетным семьям, матерям-одиночкам, малообеспеченным семьям, имеющим детей в возрасте до 17 лет за 10% стоимости
8.5. Оказывать единовременную материальную помощь на оздоровление работникам организации в размере 2 базовых величин, установленных в Республике Беларусь на момент выплаты.

Выплата производится один раз в календарном году в декабре отчетного года. Право на получение единовременной материальной помощи на оздоровление имеют работники, которые проработали не менее 6 месяцев и находятся в списочном составе организации на дату издания приказа о выплате материальной помощи. Работники, ушедшие в отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет и проработавшие не менее 6 месяцев в текущем году, также имеют право на получение единовременной материальной помощи на оздоровление.
Раздел 9. 

Социальная защита молодежи

9.1. В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию Наниматель ОБЯЗУЕТСЯ:

9.2.Обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам государственных высших, средне-специальных и профессионально-технических учебных заведений, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учебными заведениями договорами (заявками).

9.3. Обеспечивать по мере возможности предоставление рабочих мест учащимся учреждений, профессионально-технического образования для прохождения производственного обучения (практики).

9.4. Создать молодым рабочим необходимые условия для занятий физкультурой, спортом, художественной самодеятельностью, участие в работе кружков и клубов по интересам.

9.5. Наниматель и профком ОБЯЗУЕТСЯ:

9.6. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных норм по охране труда и режиму рабочего времени несовершеннолетних.

9.7. Организовать досуг, отдых и оздоровление молодежи и детей работников Общества.

9.8. Способствовать созданию надлежащих условий повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи.

9.9. Поощрять молодых рабочих за высокий профессионализм, ведение здорового образа жизни и активное участие в спортивно-оздоровительной и общественной работе.

Раздел 10.

Подготовка и повышение квалификации кадров
10.1. С целью подбора наиболее квалифицированных кадров постоянно сотрудничать  с учреждениями образования, обеспечивающими получение высшего,среднего специального и профессионально – технического образования по соответствующим направлениям.

10.2.Постоянно проводить обучение кадров с целью улучшения профессиональной подготовки, выработки умения работать в условиях рыночной экономики. Обучение проводить на рабочих местах путем организации производственно-экономических семинаров планам, разработанным Советом по профессиональному обучению и утвержденным нанимателем.
10.3. Аттестацию руководителей и специалистов проводить не реже одного раза в 3 года.
10.4.С целью изучения актуальных вопросов экономики и права, маркетинга, менеджмента, коммерческой и внешнеэкономической деятельности, перспективных форм и методов управления организаций торговли, новых нормативных документов направлять руководящих работников и специалистов на курсы повышения квалификации и семинары, проводимые учреждениями образования.

10.5. С целью повышения общеобразовательного уровня проводить тематические лекции.

10.6. Проводить учебные поездки работников в другие города республики (с посещением лучших торговых предприятий).

10.7.Улучшать качественный состав при приеме на работу. Предпочтение отдавать лицам со средне-специальным и высшим образованием.

Раздел 11.

Вопросы быта. Культурно-массовая, 

физкультурно-оздоровительная и спортивная работа.

11.1.Стороны признают, что без создания необходимых условий для удовлетворения духовных потребностей работающих и членов их семей, обеспечения реальных возможностей для приобщения их к культуре и искусству, физкультуре и спорту не возможны высокая эффективность производства, социальное благополучие коллектива, общества.

11.2.Наниматель обязуется:

· Разработать план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма и обеспечить его выполнение;

· Заключить договора на медицинское обслуживание работников с вредными условиями труда;

· Оказывать материальную помощь лицам, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении;

· Совместно с профсоюзным комитетом организовать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению.

11.3.Распределние путевок на лечение производить в соответствии с заключением лечащих врачей, предоставляя их в первую очередь работающим ветеранам и участкам ВОВ, бывшим воинам-интернационалистам, участникам ликвидации аварии на ЧАЭС, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда.

11.4.Отчислять профсоюзному комитету не менее 0,4% от фонда оплаты труда работников Общества паевые взносы для проведения культурно-массовых мероприятий, пропаганды здорового образа жизни.

11.5.Выделить деньги на приобретение спортивного инвентаря, сценической и спортивной одежды, подписку на периодические издания.

11.6.Выделять денежные средства на аренду зданий, помещений и сооружений, необходимых для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных  и спортивных мероприятий, организации досуга и отдыха работников и членов их семей.

11.7.Выделять бесплатно автотранспорт для выезда участников художественной самодеятельности, спортсменов, участников конкурсов профмастерства и сохранять среднемесячную плату за участниками мероприятий.

11.8.Выделять деньги на приобретение абонементов для работников Общества за 50% стоимости в бассейн, тренажерный зал и другие оздоровительные учреждения.

11.9.Профсоюзный комитет обязуется:

· Выделить из профсоюзного бюджета финансовые средства на развитие физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

· Осуществлять ревизионной комиссией контроль за выделением и использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Раздел 12.

Комиссия по трудовым спорам создается из равного числа представителей профсоюза и нанимателя сроком на 1 год. Компетенция по трудовым спорам определена статьей 236 ТК РБ.

Раздел 13.

Обеспечение гарантий деятельности профсоюзной организации.

13.1.Наниматель признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем всех работников организации в коллективных переговорах при решении вопросов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права, жизненные интересы работников, ветеранов организации и членов их семей, заключения коллективных договоров и соглашений.

13.2.Представитель профсоюза в лице председателя профсоюзного комитета или его заместителя включаются в состав комиссии по приватизации предприятий, находящихся на балансе предприятия.

13.3.Освобожденные профсоюзные работники пользуются всеми правами и преимуществами работников при изменении формы собственности Общества.

13.4.Наниматель обязуется:

13.4.1.По требованию профсоюзного комитета предоставить экономическую и коммерческую информацию, необходимую для реализации его  прав по защите трудовых и социально-экономических интересов работников.

13.4.2.Освобождать от основной работы представителей и не освобожденных лиц профсоюзной организации для участия в работе конференций, съездов и иных уставных мероприятий на любых уровнях, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка за счет организации.

13.4.3.Предоставлять работникам, избранным в профсоюзные органы, равные права пользования всеми социально-экономическими благами, установленными договором для работников Общества.

13.4.4. Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзной организации, предоставлять после окончания их полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии другую равноценную работу (должность).

13.4.5. Премировать главного специалиста профсоюзного комитета, за счет организации в порядке и на условиях, установленных для соответствующих руководителей, специалистов и служащих.

13.4.6.Обеспечить материальные условия для деятельности профсоюзного комитета (бесплатное предоставление и содержание помещений, транспортных средств, оргтехники, средств связи, канцтоваров, бумаги и др.).

13.4.7.Сохранить действующий порядок уплаты профсоюзных взносов путем перечисления через бухгалтерию организации.

13.4.8.Рассматривать и выполнять обоснованные требования, критические замечания и предложения, высказанные работниками на профсоюзных собраниях и касающихся условий труда и быта, органы труда и в целом трудовых отношений.

13.4.9.Рассматривать ходатайство профсоюзного комитета о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, не выполняющих обязательств по Договору.

13.4.10.Лица, избранные в состав профсоюзных органов (профгрупп, цехкомы) и не освобожденные от работы, не могут быть уволены без предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а председатель профкома без предварительного согласия вышестоящего  профсоюзного органа.

13.4.11.Предоставлять председателям цеховых комитетов, профгрупоргам один оплачиваемый день в месяц для выполнения профсоюзной работы.

13.5.Лицам, награжденным знаком «Отличник торговли РБ», предоставлять в первую очередь преимущества и льготы (путевки в санатории и дома отдыха). Награжденным работникам предоставлять также преимущество при продвижении по работе. При сокращении численности или штата работников, при равной производительности труда и квалификации работники, награжденные знаком « Отличник торговли РБ», имеет преимущественное право на оставление на работе. При необходимости опыт работы лиц, награжденных знаком «Отличник торговли РБ», распространяется среди работников отрасли.

Директор ОАО «Солигорскторг»                        Председатель профкома 

____________В.М.ВАСИЛЕВИЧ                        _______Г.Н.РУДЕНЯ
____________________________                           ______________________


